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1. Загальні положення

1.1 Житлово-соціальний комплекс Приватного акціонерного товариства «Київський 
картонно-паперовий комбінат» (далі по тексту - Житлово-соціальний комплекс) створений 
на підставі Статуту Приватного акціонерного товариства «Київський картонно-паперовий 
комбінат» (далі по тексту — ПрАТ «Київський КПК») та діючого законодавства України, і є 
відокремленим підрозділом ПрАТ «Київський КПК».

1.2 Житлово-соціальний комплекс не є юридичною особою і здійснює свою 
діяльність від імені ПрАТ «Київський КПК», відповідно до законодавства України, Статуту 
ПрАТ «Київський КПК» та цього Положення.

1.3 Житлово-соціальний комплекс має власний розрахунковий рахунок, печатку та 
кутовий штамп зі своїм найменуванням.

1.4 ПрАТ «Київський КПК» наділяє Житлово-соціальний комплекс оборотними 
коштами.

1.5 До складу Житлово-соціального комплексу входять об’єкти, що належать ПрАТ 
«Київський КПК» на праві власності та перебувають на балансі відокремленого підрозділу 
ПрАТ «Київський КПК» (далі по тексту - об’єкти Житлово-соціального комплексу), а саме:

- об’єкти житлової нерухомості;
- об’єкти житлово-соціального призначення;
- приміщення (споруди, місця) для зберігання та обслуговування автотранспор і них 

засобів;
- інше нерухоме та рухоме майно відповідно до даних бухгалтерської о обліку.
1.6 Бухгалтерський облік Житлово-соціального комплексу ведеться у складі ПрЛГ 

«Київський КПК».
1.7 ПрАТ «Київський КПК» несе відповідальність за зобов’язаннями Житлово- 

соціального комплексу.
1.8 У відносинах з державними органами і суб’єктами господарської діяльності 

Житлово-соціальний комплекс виступає як представник ПрАТ «Київський КПК» і діє у 
межах повноважень наданих законами України та цим Положенням.
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2.1 Загальне керівництво Житлово-соціальним комплексом здійснює голова 
правління ПрАТ «Київський КПК», який має право першого підпису банківських і 
фінансово-господарських документів.

2.2 Управління поточною діяльністю Житлово-соціального комплексу здійснюється 
Фахівцем-організатором соціально-побутового обслуговування, який призначає і ься і 
звільняється наказом голови правління ПрАТ «Київський КПК» та діє на підставі довіреності 
виданої ПрАТ «Київський КПК».

2.3 Структура Житлово-соціального комплексу затверджується головою правління 
ПрАТ «Київський КПК».

3. Завдання

Основними завданнями Житлово-соціального комплексу є:
3.1 Збереження та безпечна експлуатація об’єктів Житлово-соціального комплексу, 

забезпечення безаварійної роботи їх інженерних мереж та створення нормальних умов для 
користування об’єктами, що перебувають на балансі відокремленого підрозділу 
ПрАТ «Київський КПК».

3.2 Організація своєчасного проведення ремонту будівель і споруд, інженерних 
мереж, які знаходяться на балансі Житлово-соціального комплексу.

3.3 Проведення благоустрою території, яка закріплена за Житлово-соціальним 

комплексом.

4. Обов’язки

4.1 Розробляти та надавати для затвердження голові правління ПрАГ «Київський 
КПК» плани на капітальний і поточний ремонт об’єктів Житлово-соціального комплексу.

4.2 Проводити планові перевірки об’єктів Житлово-соціального комплексу і 
закріпленої за ним території, з метою недопущення аварій, а саме: виявлення несправностей, 
поломок, дефектів в інженерних мережах та обладнанні.

4.3 Контролювати дотримання правил пожежної безпеки, охорони праці особами, які 
користуються об’єктами Житлово-соціального комплексу у відповідності з укладеними 
договорами. . _

4.4 Контролювати якість проведення підрядними та будівельними організаціями 
робіт, що виконуються на замовлення Житлово-соціального комплексу за договорами, 
укладеними ПрАТ «Київський КПК» на об’єктах Житлово-соціального комплексу.

4.5 Забезпечувати своєчасну подачу заявок до відповідних підрозділів ПрАГ 
«Київський КПК» для якісної підготовки об’єктів і інженерних мереж до роботи в зимовии 
період.

4.6 Здійснювати контроль за виконанням особами, які користуються об’єктами 
Житлово-соціального комплексу, зобов'язань із збереження таких об’єктів у відповідності з 
укладеними договорами.

4.7 Забезпечувати своєчасну сплату рахунків за надані послуги та виконані роботи.
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V Ппдт «Київський КПК», у визначеному порядку та с троки

5. Права
5 1 Житлово-соціальний комплекс має право укладати угоди і договори, що пов’язані 

з виконанням Ховання об’єктів Житлово-

Підрозділу, від імені 1ірА піяпьності Житлово-комунального
соціального комплексу, оформляти віднесені до діяльності ж У
комплексу грошові документи, вести розрахункові операції.

5 9 Поедставляти інтереси ПрАТ «Київський КПК» в порядку визначеному чинним
5- — Пр д нопепжавними, громадськими га

законодавством у відносинах з будь-якими дер незалежно від форм власності,
ІНШИМИ Підприємствами, установами, а нших питань,

відокремленого підрозділу. .
5.3 Притягувати до відповідальності, у встановленому законом порядку, осю, які

користуються об’єктами Житлово-соціального 
користування такими об’єктами і несвоєчасно

комплексу та порушують правила 
вносять плату за таке користування у

балансіщо перебувають на

, л : X-.———”—= 

проживання в гуртожитках, готелях та квартирах, 
відокремленого

договорами.

6. Взаємовідносини
6 1 З метою забезпечення виконання передбачених даним Положенням основних 

наступними структурними підрозділами ПрАТ «Київськ

організаціями/.XV і«п^и^“-

Найменування 
сторонньої організації, 

структурного підрозділу 
ПрАТ «ККПК»

Отримані Житлово-соціальним 
комплексом послуги, роботи; 

документи, інформація

Надані Житлово-соціальним 
комплексом документ, 

інформація

1 .Інженер-диспетчер 
комбінату,
цех ВОПС

- при виникненні аварійних 
ситуацій інженер-диспетчер ПрАТ 
«Київський КПК» направляє 
ремонтний персонал на об’єкти 
Житл о в о - соціального комплексу,

- заявки при виникненні 
аварійних ситуацій, 
несправностей в системі водо - 
забезпечення та водовідведення.
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згідно поданої заявки;
- виконання робіт з усунення 
несправностей в системі 
водозабезпечення та 
водовідведення.

2.Відділ головного 
енергетика ПрАТ 
«Київський КПК»

- виконання робіт по усуненню 
несправностей в системі
теплозабезпечення, 
енергозабезпечення, 
водозабезпечення та
водовідведення;
- виконання ремонтних робіт 
сантехнічного обладнання та 
електричних приладів;
- звіти про показники лічильників 
використаної електроенергії та 
теплоенергії квартир по вулиці 
Коновальця, 26-А;
- оформлення актів прийому- 
персдачі використаної
електроенергії та теплоенергії 
квартир по вулиці Коновальця, 26- 

А.

- заявки при виникненні 
аварійних ситуацій,
несправностей в системі
теплозабезпечення, 
енергозабезпечення.
водозабезпечення та
водовідведення;
- заявки на ремонт сантехнічного 
обладнання та електричних 
приладів.

З.Цех автотранспортний - транспортні послуги. - заявка для надання
автотранспорту.

4.Відділ капітального
будівництва

- забезпечення проведення 
ремонтних робіт в будівлях та 
приміщеннях.

- заявки на проведення 
ремонтних робіт.

5.Відділ матеріально - 
технічного постачання

- вимоги для одержання основних 
засобів.

- заявки на придбання основних 
засобів, МШП;
- накладні на придбання;________

6.Управління обліку і 
звітності

- консультації з питань обліку; - звіти по рахунках
бухгалтерського обліку;
- акти на введення основних 
засобів та інші поліпшення 
основних засобів;
- акти на списання основних 

засобів;
- інші документи, необхідні для 
ведення бухгалтерського обліку.

7.Фінансово-економічне 
управління

- річний план витрат комплексу 
з розбивкою по кварталах.
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8.Відділ охорони праці нормативно-правові акти з 
жорони праці, що діють у межах 
ПрАТ «Київський КПК», 
посібники, навчальні матеріали з 
питань охорони праці;
завдання на проведення первинної 

та періодичної оцінки ризиків в 

СУОЗіБП;
- результати перевірок дотримання 
працівниками вимог нормативно- 
правових актів з охорони праці;
- обов’язкові для виконання 
приписи щодо усунення наявних 
недоліків з питань охорони праці, 
пожежної безпеки, експлуатації 
об’єктів котлонагляду, приписи на 
зупинку роботи вирооництв, 
дільниць, машин, механізмів, 
устаткування у разі виявлення 
порушень, які створюють загрозу 
життю та здоров’ю працівників;
- організаційно - методична 
допомога у виконанні 
запланованих комплексних заходів 
з досягнення встановлених 
нормативів та підвищення 
існуючого рівня охорони праці;
- аналіз причин виробничого 
травматизму, професійних 
захворювань, аварій, заподіяної 
ними шкоди;
- інформування працівників про 
основні вимоги законів, інших 
нормативно-правових актів та актів 
з охорони праці, що діють в межах 
комбінату;
- роз’яснення з питань охорони 

праці.

вхідні дані для розроблення 
комплексних заходів для
досягнення встановлених
-юрмативів та підвищення 
снуючого рівня охорони праці, 
плани, програми поліпшення 
умов праці, запобігання
виробничому травматизму,
професійним захворюванням;
-інформація про нещасні
випадки на виробництві;
- оформленні Карти
ідентифікації небезпек та оцінки 
ризиків (Ф-6.1.3-03), Плани 
заходів щодо усунення неоезпек 
та зниження рівнів ризиків в 
сфері ОЗіБП (Ф-6.1.3-05);
- перелік професій, посад і видів 
робіт, на які повинні бути 
розроблені інструкції з охорони 
праці для підрозділу;
- інформація про виконання 
заходів, передбачених
програмами, планами щодо 
поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та виробничого 
середовища, колективним
договором та заходів,
спрямованих на усунення
причин нещасних випадків та 
професійних захворювань;
- інформація про виконання 
приписів посадових осіб органів 
державного нагляду за
охороною праці, страхової о 
експерта з охорони праці, 
приписів працівників відділу 
охорони праці;
- відомості, документація і 
пояснення з питань охорони 
праці в підрозділі.______________

9.Відділ кадрів - накази і розпорядження, що 
стосуються діяльності Житлово- 
соціального комплексу.

10.Юридичний відділ - юридичні консультації з питань 
що пов'язані із діяльністк 
Житлово-соціального комплексу.

11.ПрАТ «Енергія» - рахунки за використану теплову 
енергію.______________ ___________

/ - звіт про показники лічильників 
гарячої води.____ ____________
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акти виконаних робіт з 
постачання теплової енергії.

своєчасна оплата рахунків;
- оформлення актів виконаних 
робіт з постачання теплової 
енергії._________________________

12.Водопровідно- 
каналізаційне 
підприємство (м. Обухів)

- періодичні повірки лічильників 
води;
- безперебійне водозабезпечення 
та водовідведення.

- щомісячні звіти по
використаній воді, згідно з
показниками лічильників;
- заявки на усунення
несправностей в системі
водозабезпечення, які
відносяться до компетенції
водопровідно-каналізаційного 
підприємства. _______________ _

13.Водопровідно- 
каналізаційне 
підприємство (м. Київ)

- рахунки за надані послуги та 
отримані платежі;
- акти прийому-передачі наданих 
послуг.

- своєчасна оплата рахунків;
- оформлення актів прийому- 
передачі.

14.Постачальник 
електричної енергії 
(м. Обухів)

- періодичні повірки лічильників 
електроенергії;
- рахунки-фактури за спожиту 
електричну енергію;
- акти прийняття-передавання 
електричної енергії.

- звіт про показники лічильників 
використаної електричної
енергії,
- заявки при виникненні 
несправностей в системі
енергопостачання;
- оформлення актів прийняття- 
передачі електроенергії._________

15.Постачальник 
електричної енергії 
(м. Київ)

- рахунки за надані послуги та 
отримані платежі;
- акти прийому-передачі наданих 
послуг.

- звіт про показники лічильників 
електричної енергії;
- своєчасна оплата рахунків.

16.Постачальник теплової 
енергії

- рахунки за надані послуги та 
отримані платежі;
- акти прийому-передачі наданих 
послуг.

_ звіт про показники
лічильників теплової енергії;
- своєчасна оплата рахунків.

17.1нтерпет-провайдер 
(м. Обухів)

- підтримання робочого стану 
телекомунікаційної мережі, 
проведення її технічного 
обслуговування;
- забезпечення організації 
проведення профілактичних, 
поточних та аварійних робіт, 
капітального ремонту, 
реконструкції та вдосконалення 
телекомунікаційної мережі;
- рахунки за надані послуги та 
отримані платежі;
- акти прийому-передачі наданих 
послуг.

- заявки на виконання ремонтних 
робіт в обладнанні
телекомунікаційної мережі;
- своєчасна оплата рахунків;
- оформлення актів прийому- 
передачі.

18.1нтернет-провайдер - підтримання робочого стану - заявки на виконання ремонтних
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м. Київ) гелекомунікаційної мережі,
проведення ЇЇ технічного
обслуговування;

рахунки за надані послуги та 
отримані платежі;
- акти прийому-передачі наданих 

послуг.

робіт в обладнанні
телекомунікаційної мережі;
- своєчасна оплата рахунків;
- оформлення актів прийому- 

передачі.

19.Головне управління 
Пенсійного фонду 
України у Київській 
області

- повідомлення щодо внесення 
тарифів до «Довідника тарифів».

- інформацію щодо тарифів на 
житлово-комунальні послуги по 
об’єктах ЖСК.

20.ТОВ «Міський 
житловий центр»

- рахунки по дольовій участі з 
утримання території;
- акти виконаних робіт;
- відключення від системи 
централізованого 
водозабезпечення, системи
централізованого опалення та 

гарячої води;
- надання послуг з утримання 
будинку та прибудинкової
території. ____

- заявки на відключення (для 
виконання ремонтних рооіт) від 
системи централізованого
водозабезпечення, системи
централізованого опалення та 
гарячої води;
- своєчасна оплата рахунків;
- оформлення актів прийому- 

передачі.

21.ОСББ - здійснення контролю за 
дотриманням норм протипожежної 
безпеки та правил користування 
газовими та електроприладами;
- проведення ремонту обладнання 
та інженерних мереж;
- рахунки на оплату щомісячних 
внесків та інших цільових внесків, 
- акти прийому-передачі наданих 
послуг та виконаних робіт;
- рішення загальних зборів членів 

Об’єднання;
- послуги з утримання будинку та 

1 прибудинкової території._________

- заявки при необхідності 
проведення ремонту обладнання 
та інженерних мереж.
- оформлення актів прийому- 
передачі наданих послуг та 
виконаних робіт;
- своєчасна оплата рахунків.

7. Доповнення та зміни до Положення

7.1 Зміни та доповнення до цього Положення не повинні суперечити Статуту 
ПрАТ «Київський КПК», а також чинному законодавству України.

7.2 . Положення, а також усі зміни та доповнення до нього набувають чинності із дати 
його затвердження головою правління ПрАТ «Київський КПК».

8. Відповідальність

Житлово-соціальний комплекс несе відповідальність за.

8.1 Не виконання завдань і функцій, покладених цим Положенням.
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8.2 Не збереження майна, документації, печатки.
8.3 Неналежний стан охорони праці, пожежної безпеки на об’єктах Житлово

соціального комплексу.
8 4 Несвоєчасне подання і недостовірність звітів про фінансову та господарську 

діяльність Житлово-соціального комплексу та інформації щодо поточної фінансово- 

господарської діяльності.

9. Припинення діяльності Житлово-соціального комплексу

9.1 Припинення діяльності Житлово-соціального комплексу здійснюється на підставі 
рішення Наглядової ради ПрАТ «Київський КПК». ПоАТ

9.2 Порядок припинення Житлово-соціального комплексу визначається Пр 

«Київський КПК» та чинним законодавством України.

9.3 Питання створення та припинення Житлово-соціального 
врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до Статуту ПрАТ

комплексу, не
«Київський КПК»

і чинного законодавства України.

Фахівець-організатор соціально - побутових 
питань

Погоджено:

Директор з адміністративної та правової 
діяльності і управління персоналом

Головний бухгалтер

Головний інженер з охорони праці

Начальник відділу організації 
оплати праці

Начальник відділу кадрів

Начальник відділу 
капітального будівництва

Начальник юридичного відділу
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