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Положення про винагороду членів Наглядової  ради Приватного акціонерного товариства «Київський 
картонно-паперовий комбінат»

1. Загальні положення
1.1. Положення про винагороду членів Наглядової ради Приватного акціонерного 

товариства «Київський картонно-паперовий комбінат» (далі - Положення, Наглядова рада, 
ПрАТ «ККПК», Товариство) розроблене відповідно до чинного законодавства України, 
Статуту та Положення про Наглядову раду.

1.2. Положення сприяє стратегії розвитку (бізнес-плану) Товариства, а також 
довгостроковим інтересам стабільності роботи Товариства через встановлення збалансованої 
політики винагороди членів Наглядової ради.

1.3. Положення встановлює порядок визначення розміру винагороди членів Наглядової 
ради, а також порядок виплати винагороди в період виконання ними своїх обов’язків, а саме 
з дня обрання складу Наглядової ради до дати припинення повноважень члена Наглядової 
ради.

1.4. Система винагороди Товариства побудована на принципах прозорості, 
справедливості, визначеності, ризик-орієнтованості, орієнтованості на досягнення 
стратегічних цілей, уникнення конфлікту інтересів, рівності та сприяння дотриманню 
корпоративної культури Товариства.

1.5. Передбачені Положенням суми винагороди суми оподатковуються відповідно до 
вимог Податкового кодексу України. Товариство як податковий агент нараховує, утримує та 
сплачує необхідні податки від імені та за рахунок платника податку-члена Наглядової ради.

2. Види, порядок визначення та виплати винагороди членам Наглядової ради

2.1. Члени Наглядової ради виконують свої обов’язки відповідно до цивільно-правових 
договорів, що укладаються з кожним членом Наглядової ради.

2.2. Розмір та умови виплати винагороди членам Наглядової ради затверджуються 
Загальними зборами (зокрема, шляхом затвердження умов Договорів) та зазначаються в 
Договорі.

2.3. За виконання обов’язків члена Наглядової ради Товариство щомісяця виплачує 
фіксовану винагороду. Змінна винагорода членам Наглядової ради виплачується за рішенням 
Загальних зборів акціонерів Товариства.

2.4. Винагорода членам РІаглядової ради — резидентам виплачується в гривні, 
винагорода членам Наглядової ради - нерезидентам здійснюється з урахуванням вимог 
законодавства, що регулює обіг іноземної валюти в Україні.

2.5. Винагорода виплачується у національній валюті України після утримання всіх 
податків і зборів (обов’язкових платежів), визначених законодавством.

2.4. Фіксована винагорода виплачується Товариством протягом 20 (двадцяти) робочих 
днів місяця наступного за звітним шляхом перерахування коштів на банківський рахунок 
члена Наглядової ради зазначений в укладеному з ним Договорі або повідомлений ним 
Товариству відповідно до умов Договору.

2.5. Членам Наглядової ради не здійснюються виплати у зв’язку зі звільненням 
(припиненням повноважень).

3. Компенсація витрат членам Наглядової ради

3.1. Член Наглядової ради має право на компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням 
покладених на нього обов’язків як члена Наглядової ради у межах господарської діяльності 
Товариства, які Товариство зобов’язане здійснювати на підставі заяви такого члена 
Наглядової ради.

3.2. Окрім того, за заявою члена Наглядової ради Товариство зобов’язано компенсувати 
витрати, що підтверджуються первинними документами, а саме:
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® витрати на проїзд до місця проведення засідання Наглядової ради та/або 
місцезнаходження Товариства і у зворотному напрямку;

• витрати на проживання у готелі на час проведення засідань Наглядової ради та/або 
перебування за місцезнаходженням Товариства;

© Витрати на харчування на період проведення засідань Наглядової ради та/або 
перебування за місцезнаходженням Товариства;

© витрати на страхування пов’язані з перебуванням члена Наглядової ради на території 
України.

• інші обґрунтовані витрати члена Наглядової ради, які пов’язані з виконанням ним 
своїх функцій члена Наглядової ради.

3.3. Відшкодування інших витрат, не передбачених пунктом 3.2 цього Положення, 
здійснюється Товариством виключно на підставі відповідного рішення Наглядової ради.

3.4. Товариство компенсує виплати, передбачені цим розділом, включно банківські 
комісії та обов'язкові банківські платежі якщо обов’язок здійснити таку компенсацію 
встановлений умовами Договору.

3.5. Товариство має право від свого імені та за власний рахунок здійснити оплату 
вартості товарів, робіт та послуг, які підлягають компенсації члену Наглядової ради згідно з 
ттим Положенням та пов’язані з виконанням членом Наглядової ради своїх функцій.

3.6. Витрати членів Наглядових рад компенсуються після вирахування всіх податків і 
зборів (обов’язкових платежів), визначених законодавством.

4. Звіт про винагороду

4.1. За результатами кожного фінансового року корпоративний секретар Товариства 
складає проект Звіту про винагороди членів Наглядової ради (далі - Звіт про винагороди), 
який виноситься на попередній розгляд Комітету з питань призначень та винагород і 
подальший розгляд і затвердження Загальними зборами.

4.2. Наглядова рада Товариства за поданням Комітету з призначень та винагород 
виносить на розгляд Загальних зборів пропозицію щодо затвердження Звіту про винагороди.

4.3. Звіт про винагороди має містити:
1) перелік посад членів Наглядової ради Товариства із зазначенням терміну здійснення 

функцій членів Наглядової ради Товариства у звітному періоді;
2) загальний розмір винагороди у національній валюті України та іноземній валюті (у 

разі якщо винагорода прив’язана до іноземної валюти) та форми виплати (грошова або 
негрошова) такої винагороди, яку було виплачено та/або яку мають виплатити голові та/або 
членам правління (по кожному члену правління окремо), рішення про виплату якої прийнято 
у звітному періоді;

3) повний опис структури та розмір у національній валюті України всіх складових 
винагороди (фіксованої та змінної), які були виплачені та/або мають бути виплачені голові 
та/або членам правління (по кожному члену правління окремо), рішення про виплату яких 
прийняті у звітному періоді;

4) дату та номер рішення (рішень) Загальних зборів, на підставі якого (яких) членам 
Наглядової ради було виплачено та/або має бути виплачено винагороду (фіксовану та 
змінну) за результатами звітного періоду;

5) строки фактичної виплати винагороди, інформацію щодо їх відповідності 
Положенню;

6) інформацію щодо зміни (змін) розміру фіксованої винагороди членів Наглядової 
ради протягом звітного періоду;

7) співвідношення змінної винагороди по відношенню до фіксованої винагороди членів 
Наглядової ради, які були виплачені та/або мають бути виплачені членам Наглядової ради
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(по кожному члену Наглядової ради окремо), рішення про виплату яких прийняті у звітному 
періоді;

8) співвідношення середнього розміру винагороди голови, членів правління та членів 
Наглядової ради із середнім розміром винагороди працівників (без урахування посадових 
осіб) Товариства у звітному періоді;

9) критерії оцінки ефективності (із зазначенням того, яким чином вони були досягнуті), 
за результатами досягнення яких здійснено нарахування змінної винагороди (якщо змінна 
винагорода була нарахована);

10) інформацію щодо розміру винагород, які отримали кожен член Наглядової ради від 
юридичних осіб, пов’язаних відносинами контролю або афілійованих;

11) інформацію щодо розмірів винагород, які отримали кожен член Наглядової ради у 
формі участі у прибутках;

12) розміри виплат по звільненню та інших компенсаційних виплат (за наявності), 
виплачених кожному члену Наглядової ради товариства у зв’язку із припиненням 
(достроковим припиненням) їх договорів (контрактів) протягом звітного року;

13) інформацію щодо умов договорів (контрактів) з кожним із членів Наглядової ради 
Товариства, а саме:

• строк дії договору (контракту);
® наявність та опис умов щодо виплат по звільненню;
* наявність та опис умов щодо програми стимулювання;

14) інформацію щодо наявності випадків використання Товариством права на 
повернення виплачених раніше змінних складових винагороди та причин у зв’язку з якими 
Товариство використало своє право;

15) інформацію щодо заходів, процедур, проведених Товариством з метою підготовки 
та запровадження політики винагороди, зокрема:

® повноваження та склад комітету з винагороди;
® найменування / ім’я - ім’я (у розумінні Цивільного кодексу України) або повне 

ім’я фізичної особи - нерезидента відповідно до документа, що посвідчує таку 
особу, зовнішніх консультантів;

• роль акціонерів у процесі запровадження політики винагороди;
16) інформацію про програми додаткового пенсійного забезпечення в обсязі, 

визначеному у пункті 34 Вимог №549;
17) інформацію про випадки відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають 

виплаті згідно із затвердженим Положенням, а також пояснення причин такого відхилення та 
конкретних елементів Положення, щодо яких відбулося відхилення, якщо такі відхилення 
були протягом звітного року;

18) інформацію щодо підтверджених фактів неприйнятної поведінки членів Наглядової 
ради (в тому числі повідомлені конфіденційним шляхом) і вжитих за результатами 
розслідування заходів, у разі наявності впливу таких фактів/заходів на виплату винагороди 
такого члена Наглядової ради;

19) іншу інформацію, визначену законом або Положенням.
У разі відсутності інформації, передбаченої підпунктами 1-19 пункту 4.3 Положення 

про це зазначають окремо у Звіті про винагороду.
4.4. Товариство розміщує Звіти про винагороду протягом звітного фінансового року на 

власному вебсайті протягом 10 робочих днів з дня їх затвердження Загальними зборами 
акціонерів із забезпеченням можливості їх перегляду.

4.5. Звіти про винагороду після їх розміщення на вебсайті Товариства видаляються з 
вебсайту не раніше, ніж через 10 років після публікації відповідного Звіту про винагороду, 
якщо інше не передбачено законодавством.
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5. Порядок затвердження та перегляду Положення

5.1. Положення та зміни до нього затверджуються Загальними зборами акціонерів 
Товариства.

5.2. Положення переглядається Наглядовою радою не рідше ніж один раз на рік на 
підставі пропозицій Комітету з питань призначень та винагороди.

6. Прикінцеві положення

6.1. Положення набирає чинності з дня його затвердження Загальними зборами 
акціонерів Товариства.

6.2. У випадках, не врегульованих цим Положенням, Товариство керується нормами 
чинного законодавства України та внутрішніми документами Товариства.

6.3. Інформація щодо критеріїв оцінки ефективності, зокрема відповідно до яких 
визначають право на отримання опціонів, базовим активом яких є акції Товариства, а також 
порядок виконання цих критеріїв не містяться в Положенні, оскільки такі умови не 
передбачені внутрішніми документами та нормативно-правовими актами, що регулюють 
діяльність Товариства.

6.4. Інформація щодо параметрів і принципів стосовно систем щорічних бонусів та/або 
інших негрошових виплат не міститься в Положенні, оскільки такі умови не передбачено 
внутрішніми документами та нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність 
Товариства.

6.5. Інформація щодо параметрів і принципів передання у власність цінних паперів 
Товариства, встановлення пільг, знижок не міститься в Положенні, оскільки такі умови не 
передбачені внутрішніми документами та нормативно-правовими актами, що регулюють 
діяльність Товариства.

6.6. Інформація щодо принципів та параметрів системи негрошового стимулювання не 
міститься в Положенні, оскільки такі умови не передбачені внутрішніми документами та 
нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність Товариства.

6.7. Інформація щодо характеристики особливостей додаткового пенсійного 
забезпечення або схем дострокового виходу на пенсію членів Наглядової ради не міститься в 
цьому Положенні, оскільки члени Наглядової ради не є працівниками Товариства.

6.8. У зв’язку з тим, що у членів Наглядової ради відсутня змінна складова винагороди, 
у цьому Положенні не міститься інформація про пояснення відповідної важливості змінних 
складових винагороди, щодо критеріїв оцінки ефективності, систем щорічних бонусів та/або 
інших негрошових виплат.

Голова правління Ю.І. Головченко
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